
 

 

 

 

 

GRADO DI DIFFERENZAZIONE DELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITA’ SIA PER I DIRIGENTI SIA PER I 

DIPENDENTI  

 

ANNO 2024 (PREMIALITA’ EROGATA NELL’ANNO 2025) 

 

PERSONALE DIRIGENTE 

 

Numero dei dipendenti con 
retribuzione di risultato superiore o 
uguale al 90% 

0 0 

 

PERSONALE NON DIRIGENTE 

 

Numero dipendenti con 
retribuzione di risultato fondo 
superiore o uguale al 90% 

3  100% 

 
 

PERSONALE NON DIRIGENTE POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

 

Numero dipendenti con 
retribuzione di produttività fondo 
superiore o uguale al 90% del 
massimo attribuito 

 

1 

 100% 

 


